
 

I momenti formativi         

Job Trainer Campus 

Con questa iniziativa, riservata a 20 giovani tra i 19 e i 30 anni, la BCC 

intende cogliere i seguenti obiettivi: 

    1) promuovere l'integrazione dei saperi tecnici appresi negli studi con le 

competenze trasversali, relazionali, gestionali, creative, emotive che sono 

richieste in ogni lavoro, professione o attività imprenditoriale; 

     2) favorire nei giovani la chiarezza dei propri obiettivi e il disegno di un 

piano di azione individuale che faccia leva sulle proprie attitudini, talenti, 

sogni e passioni. 

La parte del Progetto riguardante la realizzazione di momenti formativi 

coinvolge, nel primo anno di attuazione, i giovani delle seguenti piazze: 

Calcio, Covo, Romano di Lombardia e Chiari.  

       

Workshops tematici serali 

Questa iniziativa è destinata a una platea più allargata che include diversi 

soggetti - giovani, imprenditori ecc. - delle varie comunità. L'obiettivo di 

questa attività è quello di costituire l'occasione per sviluppare una conoscenza 

reciproca, attraverso il confronto e il dibattito su temi di grande interesse e 

attualità. 

Obiettivo Lavoro 

Con questa iniziativa la BCC intende affiancare i giovani in occasione dei 

seguenti passaggi: 

1) focalizzazione del progetto professionale; 

 

2) preparazione del curriculum e della lettera di motivazione; 

 

3) preparazione al superamento del colloquio. 

 

 



Per ulteriori informazioni:         

       

Carlo AGLIONI  

Ufficio Soci         

0363/930183         

c.aglioni@calciocovo.bcc.it         

     

Marco PAROLINI  

Direttore JobTrainer Campus         

340/4665014         

info@job-trainer.it  

        

www.job-trainer.it         


